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1. PELNA NAZWA I ADRES PLACOWKI:

PIECZEC FIRMOWA PLACOWKI PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA PLACOWKI

2. HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN W MIEJSCU PRAKTYKI

Lp.

RAZEM

Data Realizacja zadan w odniesieniu do programu praktyk oraz inne zadania, Liczba
realizacji’ istotne dla_danego kierunku/specjalnosci godzin

! Student wpisuje doktadne daty realizacji zadania.



3. POTWIERDZENIE I OCENA EFEKTOW OSIAGNIETYCH W CZASIE PRAKTYKI

Lp.

WYKAZ OSIAGNIETYCH EFEKTOW Ocena?
(pkt. 1+5)

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - WIEDZA

Ma uporzadkowang wiedze¢ w zakresie rodzajow, nazw, budowy i przeznaczenia podstawowe;j
dokumentacji pracowniczej, tworzonej i gromadzonej przez komorki organizacyjne zatrudnienia i kadr w
zaktadzie pracy.

Ma uporzadkowana wiedz¢ o systemach i programach elektronicznych kompletacji dokumentacji i
przetwarzania informacji dla potrzeb efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

Ma poglebiong i rozszerzong wiedz¢ o organizacji zaktadu pracy, w tym o miejscu komorek zatrudnienia
i kadr w tej strukturze oraz o ich udziale w polityce zarzadzania zasobami ludzkimi w zaktadzie pracy

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE - UMIEJETNOSCI

Potrafi rozpozna¢ i oceni¢ potrzeby zatrudnieniowe w przedsigbiorstwie oraz dokonac selekcji
kandydatow na stanowisko pracy.

Potrafi prawidtowo i sprawnie dokonywac zapisu z obserwacji pracy pracownika dziatu zatrudnienia oraz
analizowac i ocenia¢ efekty tej pracy.

Potrafi przeprowadzi¢ merytoryczng rozmowe, dokona¢ obserwacji i sporzadzi¢ charakterystyke osoby
zatrudnianej na okre$lone stanowisko w zakladzie pracy.

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa terminologi¢ oraz przepisy prawne zwigzane z zatrudnianiem,
przebiegiem pracy i zwalnianiem pracownikow do przygotowania dokumentow pracownika
przyjmowanego lub zwalnianego.

Potrafi postugiwa¢ si¢ technicznym wyposazeniem informatyczno—operacyjnym na stanowisku
pracownika dzialu zatrudnienia w celu realizacji zadan zwigzanych z przyjmowaniem lub zwalnianiem
pracownika.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ma poglebiong §wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnoscei, rozumie potrzebe ciaglego rozwoju
osobistego i zawodowego w obszarze kompetencji spolecznych oraz postaw ksztaltowanych podczas
praktycznego przygotowania do pracy zawodowe;j.

Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowe] podczas zadan dotyczacych zatrudnienia pracownikow 1 zarzadzania
kompetencjami pracowniczymi.

Dostrzega i formuluje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca w miejscu
praktyki.

Poszukuje optymalnych rozwiazan i mozliwosci korygowania nieprawidlowych dziatan pedagogicznych
obserwowanych w procesie zarzadzania kompetencjami pracowniczymi.

Odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢
dziata¢ w miejscu praktyki.

2 1 pkt. oznacza brak osiggnigcia efektow, a 5 pkt. oznacza bardzo dobre osiagniecie efektow.
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4. OCENA OPISOWA

PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK PODPIS OPIEKUNA PRAKTYK
W PLACOWCE Z RAMIENIA UCZELNI




